
 

· Empleo · 
Información sobre el puesto 

1. Título 

JEFE / JEFA DE OBRA DE INSTALACIONES. 

2. Requisitos 

• Perfil técnico y conocimientos:  

o Imprescindible: Demostrar solvencia técnica real y capacidad 
contrastada para interpretar proyectos, auditar mediciones, validar 
cálculos de dimensionamiento básico (cargas, secciones, tuberías, 
conductos) y asegurar el cumplimiento de la reglamentación aplicable 
(RITE, REBT, CTE, legalizaciones). 

o Disponer de titulación en Ingeniería (Industrial, Mecánica, Eléctrica). 

 Experiencia demostrable: Mínimo de 3 a 5 años gestionando obras de instalaciones 
como Jefe/a de Obra o responsable técnico en empresas instaladoras.  

• Capacidad demostrada en control económico, gestión de compras de equipos 
especiales, trato con clientes/dirección facultativa y seguimiento de 
certificaciones.  

• Manejo fluido de herramientas informáticas de obra: programas de 
presupuestos/mediciones (Presto o equivalente), AutoCAD para 
consulta/revisión y Microsoft Excel.  

• Permiso de conducir B en vigor.  

• Perfil organizado, resolutivo, con autoridad técnica en obra y rigor en la 
comunicación por escrito. 

3. Información sobre la empresa 

En Fonesvall Instalaciones S.L. somos una empresa consolidada y especializada en la 
ejecución integral de instalaciones (climatización, fontanería, electricidad, PCI, 
especiales). Seleccionamos a un/a Jefe/a de Obra con perfil técnico, resolutivo y con 



 

capacidad contrastada para la gestión global y el control económico integral de 
proyectos. 

4. Proceso de selección 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHHiABIPAwskgjU4kMEanRXDHtTIcyGax
MKLCNwv940MpSpQ/viewform?usp=sharing&ouid=114680917359675617413 

5. Otros detalles 

MISIÓN DEL PUESTO 

Asumir el liderazgo técnico, económico, organizativo y contractual de las obras 

asignadas desde su adjudicación hasta la entrega final y legalización, garantizando el 

cumplimiento de plazos, la rentabilidad económica, la excelencia en la ejecución y la 

relación directa con clientes y proveedores. 

  

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES 

1. Estudio Técnico y Viabilidad Inicial (Previo al arranque de obra): 

  

• Análisis exhaustivo de los proyectos adjudicados y documentación técnica 

(memoria, planos, pliegos y mediciones). 

  

• Validación de cálculos de ingeniería: Revisión de dimensionamientos (tuberías, 

conductos, cargas térmicas, potencias, etc.) para constatar la viabilidad técnica 

del diseño. 

  

• Auditoría normativa y de legalización: Asegurar el riguroso cumplimiento 

reglamentario (RITE, REBT, CTE, normativas locales) anticipando cualquier 

incidencia que condicione la legalización y liquidación final de la obra. 

  

• Auditoría de mediciones: Cotejo minucioso de las mediciones adjudicadas 

frente a planos de proyecto para detectar omisiones o desajustes antes del 

inicio. 

  



 

• Revisión contractual para verificar el alcance de elaboración de proyectos y 

planos As-Built. 

  

• Elaboración del Informe Interno de Arranque con propuestas de optimización 

técnica y económica para presentar a la Dirección y elevar formalmente al 

cliente. 

  

2. Gestión Semanal de Obra y Control de Productividad: 

  

• Coordinación y supervisión técnica semanal con el Encargado de Obra para 

evaluar rendimientos, avance de tajos y resolución de interferencias. 

  

• Registro y seguimiento semanal de las mediciones reales ejecutadas a pie de 

obra. 

  

3. Compras Estratégicas y Gestión de Proveedores: 

  

• Elaboración obligatoria de cuadros comparativos técnicos y económicos de 

compras para equipos e instalaciones especiales de alto importe y plazos de 

entrega prolongados. 

  

• Gestión proactiva de compras y aprovisionamientos para blindar el planning 

frente a roturas de stock o retrasos. 

  

  

4. Modificados y Trabajos Fuera de Presupuesto: 

  

• Detección, medición y valoración económica de unidades de obra 

contradictorias o adicionales. 

  



 

• Tramitación formal y obtención de la aceptación expresa por escrito del cliente 

con anterioridad a su ejecución en obra. 

  

5. Ciclo Mensual de Certificación y Facturación: 

  

• Cierre de medición acumulada y emisión formal de la certificación mensual al 

cliente/dirección facultativa los días 25 de cada mes. 

  

• Seguimiento activo, defensa de mediciones y cierre de la certificación aprobada 

por el cliente antes de fin de mes, coordinando el traspaso del expediente al 

departamento de facturación y contabilidad. 

  

6. Trazabilidad y Relación Contractual: 

  

• Gestión rigurosa de las comunicaciones formales con clientes, ingenierías y 

proveedores a través de canales escritos (email institucional / WhatsApp) que 

garanticen la total trazabilidad de acuerdos y modificaciones. 

 

¿QUÉ OFRECEMOS? 

 

Incorporación inmediata y puesto estable en plantilla dentro de una empresa en continuo 

crecimiento. 

Banda salarial: 42.000 € – 55.000 € brutos/año. 

La retribución final dentro de la horquilla se determinará en función de la experiencia 

contrastada, competencias demostradas y la aportación de titulación técnica universitaria 

oficial. 

Vehículo de empresa asignado para desplazamientos laborales. 

 Teléfono móvil corporativo y equipo informático. 

 Estructura consolidada de apoyo a nivel operativo, compras marco y departamento de 

facturación/estudios. 

 

NOTA 



 

Al envía este formulario autoriza a que los datos personales facilitados serán tratados por el Colegio de 
Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid (ingenierosVA), únicamente para la finalidad de gestionar 
las ofertas de empleo cuando el Usuario haya facilitado sus datos a tal fin. Los documentos subidos 
mediante este formulario serán comunicados a la entidad ofertante de empleo. 
Los datos serán conservados durante el periodo necesario para cumplir con la finalidad mencionada. 
Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición y demás derechos en 
los términos establecidos en la normativa vigente dirigiéndose a nosotros. Asimismo, Ud. nos puede 
solicitar el envío de información adicional sobre nuestra política de protección de datos, en el teléfono 
983304078, y correo electrónico colegio@ingenierosvalladolid.es. 


