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PRESENTACION Y OBJETIVO

El Colegio tiene entre sus objetivos potenciar la investigacion e innovacion de
quienes forman la comunidad de la Ingenieria Técnica Industrial y con el
objetivo de reconocer y estimular el ingenio y la creacion técnica entre los
alumnos de Grado en Ingenieria de la rama Industrial y reconocer el papel
destacado que desempeiia el Trabajo Fin de Grado (TFG) dentro de la
formacion que se imparte en la Ingenieria, prestar un servicio formativo
adicional y complementario al académico proporcionado por la Universidad, asi
como la difusién del conocimiento y participar en el estimulo de la actividad
intelectual, el COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE VALLADOLID convoca, la 12 edicion de los
Premios “TRABAJO FIN DE GRADO” denominados “ 1A Ingenieros” para:

a) reconocer la capacidad intelectual y técnica de los egresados de la Escuela
de Ingenierias Industriales de la UVA, crea el Premio a los mejores Trabajos
Fin de Grado.

b) El fin de este premio es motivar y reconocer a los estudiantes con TFG
brillantes que han orientado sus conocimientos hacia parametros de
excelencia.

Denominacion de los Premios:

El Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Valladolid convoca para este afio 2016, la 12 edicion de los Premios Fin de
Grado en Ingenieria de la Rama Industrial denominados “ 1A Ingenieros”.
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BASES

CONDICIONES DE PRESENTACION

1.- CONDICIONES DE PRESENTACION

Los Trabajos optantes al 1° Concurso de Trabajos Fin de Grado deberan
cumplir las siguientes caracteristicas:

1.1.- Condiciones generales

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ingenieria de la Rama Industrial y
estar colegiado en COGITIVA.

El Trabajo deberd ser original y haber sido firmado por un maximo de 2
autores.

1.2.- Condiciones especificas

Haber sido defendido por todos los autores oficialmente en la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid en el Curso Académico
2015-2016.

En el caso de Trabajos Fin de Grado realizados en grupo, deberan ser
presentados conjuntamente por todos los autores/as.

DOCUMENTACION, PLAZO, LUGAR

Documentacion

Se debera presentar una solicitud de participacion, segun modelo del Anexo I,
en la que consten los siguientes datos del Trabajo:

- Nombre y numero de colegiado del autor o autores.

- Nombre del Director del Trabajo.

- Titulo y breve resumen del Trabajo.

- La convocatoria en la que fue defendido en la Escuela de Ingenierias
Industriales de Valladolid.

Se debera presentar una exposicion del Trabajo cumplimentada en la Plantilla
segun modelo del Anexo Il con los datos mas relevantes del mismo: objetivos
propuestos, alcance, metodologias, gestion de la informacién, resolucién de
problemas, etc.

- Copia del Trabajo en soporte electronico.

- Copia de la consulta, de cada autor, del expediente SIGMA en la que se haga
constar la nota obtenida en el TFG.

Las solicitudes podran presentarse hasta el dia 31 de agosto de 2016.
El lugar de presentacion es la sede del Colegio en C/ Divina Pastora n°1, 1°.

JURADO
El Jurado Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

e Presidente: Decano del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Valladolid o persona en quien delegue.
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e Secretario: Secretario del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Valladolid o persona en quien delegue.

e Vocal 1°% Vocal de Nuevas Promociones del Colegio Oficial de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid.

e Vocal 2° Graduado o Ingeniero Técnico Industrial designado por la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Valladolid.

e Vocal 3° Representante del patrocinador de los Premios.

Actuara como secretario, con voz y voto el Secretario de la Junta de Gobierno
del Colegio y presidira el Decano con un voto de calidad.

PREMIOS CATEGORIAS

El premio que se establece es el siguiente:

- Un premio al mejor Trabajo (cualquier especialidad) a repartir entre todos los
miembros autores dotado con un importe de 500 euros y un afio de colegiacion
gratuita.

- Un accesit concedido por COGITIVA a repartir entre todos los miembros
autores dotado con un importe de 200 euros.

- Un acceésit a la mejor planificacion de la gestion integrada de proyecto,
otorgado por el PMI Castilla y Leén Branch of Madrid Spain Chapter dotado con
un curso/taller relacionado con la planificacion de proyectos.

- El Jurado se reserva la facultad de otorgar hasta dos accésit, dotados con un
afio de colegiacion gratuita.

En todos los casos, se hara entrega del correspondiente Diploma acreditativo.

CRITERIOS DE VALORACION Y EVALUACION

Los criterios de valoracion se fundamentaran en los objetivos que se persiguen
con estos premios, es decir, valorar el esfuerzo, estimular la creacion técnica y
premiar la proyeccion hacia la innovacion, y por ello el Jurado Calificador
considerara los siguientes criterios para la evaluacion de los trabajos
presentados:

Valoracion general del Trabajo:

1.- Competencias no técnicas comunes a las ingenierias

2.- Capacidad de analisis y sintesis

3.- Habitos de trabajo personal

4.- Comunicacion

5.- Etica y sociedad

6.- Actitudes personales

7.- Se valorara la aplicacion de la metodologia de gestion de proyectos basada
en el PMBOK (Project Management Body of Knowledge).

FALLO DEL JURADO

El Jurado se reunira para la evaluacién de los Trabajos presentados antes del
dia 30 de Octubre de 2016.
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La decision del Jurado se hard publica en la primera quincena del mes de
noviembre y se comunicara a todos los participantes y a los premiados para su
asistencia al acto de entrega de premios. El fallo del Jurado ser& inapelable y
por el hecho de concursar, los ejercitantes renuncian a cualquier impugnacion
de sus decisiones 0 accion contra las bases. Los premios podran ser
declarados desiertos a criterio del Jurado.

ENTREGA DE PREMIOS

La entrega de los premios se llevard a cabo en acto publico con ocasion del
Acto de Imposicion de Insignias del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Valladolid.

A los participantes que resulten premiados, se les abonara el importe liquido
una vez practicado el descuento legal, a la partida contemplada en el apartado
de estas bases.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

- La patrticipacion en el Concurso supone la plena aceptacion de estas Bases.

- El fallo del Jurado sera inapelable. Podra declararse el concurso desierto o
proponer la division de los Premios o concesion de accesits.

- Una copia de los Trabajos premiados quedara en depdsito, a disposicién de
los colegiados en el Centro de Documentacion del COGITIVA.

- EI COGITIVA se reserva la facultad de publicar o exponer en su sede social
los trabajos que crea conveniente.

- EI COGITIVA no se hace responsable si posteriormente a la concesion se
comprueba cualquier coincidencia atribuible a plagio. Los concursantes podran
tomar las medidas que crean oportunas a fin de proteger los derechos de autor.
- Los trabajos que no resultaren premiados, podran ser reclamados por sus
autores en el plazo de un mes desde la fecha de concesion de los premios en
la direccion de entrega de los mismos. Si en dicho plazo no han sido retirados,
se entendera que los concursantes renuncian y pierden todos los derechos.

- EI COGITIVA facilitara cualquier aclaracion que sea necesaria sobre la
interpretacion de estas bases.

Patrocina Colabora

$1Alngenieros ep..1E

ENERGIA EN MOVIMIENTO Project Management Institute Chapter
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ANEXO | Solicitud de Participacién

Datos Participante 1

D. D2 DNI

Tfno. Email

N° de colegiado COGITIVA |

Datos Participante 2

D. D2 DNI

Tfno. Email

N° de colegiado COGITIVA |

Datos del Trabajo Fin de Grado

Titulo

Director

Fecha de presentacion

Resumen

Expone que de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria del Premio Trabajo
Fin de Grado, en su edicion 2015-2016, manifiesta conocer las bases del
mismo que acepta en su totalidad, presentado conjuntamente con este anexo
la documentacion exigida en las mismas.

Solicitan en Valladolid, a ........ o [T de 20......

Firma de los interesados

Fdo.1: Fdo.2:

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal el Colegio Oficial de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid le informa de los siguientes aspectos que debe conocer:
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero COLEGIADOS, cuya finalidad es la gestién
administrativa del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid, inscrito en el Registro
de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y podran ser cedidos al COGITI o
CITICAL, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El rgano responsable del fichero es el llustre Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es la Calle Divina Pastora, 1-1° D (47004 Valladolid), todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.
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Autor2:

¢ Colegio Oficial de Graduados e
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Anexo Il
Plantilla de exposicion del Trabajo
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§COGITIVA

Autor2:

Nombre TFG:

Objetivo del trabajo

Cuales han sido los objetivos concretos establecidos en relacion a las
cuestiones planteadas en el desarrollo del TFG.

Qué procedimientos se adoptaron como mas adecuados para resolver las
decisiones o acciones concretas que se seleccionaron.

¢Se identificaron desde el inicio qué amenazas podian afectar a los objetivos
del proyecto? (Se planificaron respuestas para la no materializacion de estas
amenazas? ¢Se identificaron oportunidades que pudieran afectar positivamente a la
consecucion de los objetivos del proyecto?

Se trata de identificar el pensamiento dirigido a la accibn que permite, ante una situacién, buscar
soluciones, seleccionar la actuacion mas apropiada y establecer el proceso a seguir para conseguir los
objetivos planteados, mediante la aplicacion de los conocimientos propios y de la informacién disponible.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG

Alcance del trabajo

¢Cudl es el alcance del trabajo? ;Qué incluye? ¢;Habia alguna limitacion,
restriccibn o supuestos? ;Qué no estaba incluido en el trabajo? (Qué paquetes de
trabajo o actividades incluia? ¢Cuales eran los entregables del trabajo?

¢Como se estimaron los costes del proyecto? ;Cual fue el presupuesto del
proyecto? ¢Se establecieron reservas para gestién y para contingencias?

Se trata

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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'COGITIVA e

Nombre TFG:

Metodologias aplicadas al trabajo

Cuales han sido las herramientas y metodologias que se han estimado mas
adecuadas para analizar, disefiar e implementar las soluciones planteadas en el

desarrollo del TFG.

Se trata de expresar como se ha concebido, disefiado, dirigido, evaluado e implementado el proyecto,
aplicando las metodologias y herramientas del &mbito de la ingenieria que le es propio.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG

Defensa y transmision de ideas y conocimiento

Transmite las ideas o puntos de vista utilizados en el estudio utilizando una
terminologia y lenguaje apropiados a un interlocutor no técnico.

Aprovechar los conocimientos de conceptos y fundamentos adquiridos del campo de estudio para
justificar a terceros, con rigor y solvencia, las ideas y puntos de vista.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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§COGITIVA

Autor2:

Nombre TFG:

Analisis y Sintesis del Trabajo

Identifica las partes fundamentales del trabajo y los conocimientos aplicados
(en el campo de la ingenieria o ajena a ella) y valora su importancia relativa.

Evalla los resultados del trabajo comparandolos con resultados similares
procedentes de fuentes externas e identifica las contribuciones nuevas del trabajo
al conocimiento actual sobre el tema.

Diferenciar las partes o componentes del sistema, proceso, fenédmeno o realidad para, posteriormente,
dar cuenta de ellos y organizarlos de forma comprensiva.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG

Gestion de la informacion

Expresar si se han citar las fuentes de informacion utilizadas (bibliografia,
paginas web, profesores, profesionales con experiencia en las materias,
compafieros, etc.) y haciendo referencia a los mismos en los momentos adecuados,
justificando la fiabilidad (solvencia) de las informaciones obtenidas, diferenciando
entre fuentes contrastadas y no contrastadas, para combinar hechos, datos y
teorias en una estructura coherente.

Identificar, si procede, el significado de los estadisticos basicos para evaluar la
validez de las informaciones extraidas de los datos experimentales.

Se trata de poner de manifiesto la capacidad de buscar y encontrar informacién relevante de un
problema, valorando la fiabilidad de las informaciones obtenidas (fuentes primarias y secundarias;
informacién contrastada o no contrastada, etc.) y la habilidad en la gestion de la informaciéon para
buscarla, valorarla, sintetizarla, organizarla y procesarla, extrayéndola de los simples datos y
relacionando la informacién proveniente de fuentes distintas.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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COGITIVA =

Autor2:

Nombre TFG:

Comunicaciones del trabajo

¢Se planifico desde el inicio como se llevarian a cabo las comunicaciones y la
gestion de la informacion en el proyecto? (Se establecié quién deberia comunicar
qué, cuando y como?

Matriz de comunicaciones del proyecto.

Se establecieron informes de seguimiento del proyecto que se cumplimentaron semanalmente y se
revisaron en reunion con el equipo de direccién del proyecto.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG

Resolucion de problemas

Describir concisamente los aspectos mas importantes del problema a resolver,
distinguiendo las diferencias entre la situacion real y la deseada. Definicion del
problema identificando quiénes son los actores involucrados, cuéles son los
obstéaculos y cuales son los objetivos, y finalmente la formulacion del problema.

Argumentar la eleccion de la solucién escogida frente a otras posibles
soluciones.

Se trata de poner de manifiesto si se ha dado respuesta satisfactoria a planteamientos, cuestiones o
situaciones desconocidas o0 aparentemente nuevas para las personas involucradas, avanzando
l6gicamente desde las restricciones que definen el problema hasta la mejor respuesta posible.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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COGITIVA =

Autor2:

Nombre TFG:

Aspectos éticos y sociales

Explicar, si es aplicable, el impacto del proyecto en la prevencion y la solucion
de problemas medioambientales y energéticos

Explicar los riesgos eventuales para la seguridad, la salud y la higiene del
proyecto, indicando las medidas establecidas con el fin de evitarlos o minimizarlos.

Identificar los eventuales conflictos éticos que se pueden derivar del proyecto
Yy, en caso de existir, informar de los riesgos asociados.

Explicar si se han citado correctamente las aportaciones no originales del
estudiante (derivadas de la bibliografia, Internet, otros compafieros u otras fuentes
en general) para evitar el plagio y las préacticas desleales.

Se trata de identificar el uso de los estandares, la legislacion, la normativa de calidad y las regulaciones
y normas de obligado cumplimiento pertinentes en cada situacién, haciendo referencia explicita a la
documentacion aplicable a cada caso especifico, asi como la coherencia con las concepciones éticas
propias del sistema democréatico y las concepciones deontolégicas propias del trabajo del ingeniero, asi
como la dimension social que lleva asociada la actividad profesional de cualquier persona que trabaja en
ingenieria, implicandose a priori (antes que las cosas salgan mal) en las consecuencias que se pueden
derivar de nuestra actuacion.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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COGITIVA =

Autor2:

Nombre TFG:

Calidad y creatividad

¢;Se establecieron desde el inicio qué especificaciones, normas y directrices
debia tener en cuenta el proyecto y los entregables del proyecto?

Indicar si, ademas de cumplir las normas, se proponen mejoras en las
mismas.

Indicar si las ideas que se proponen son innovadoras en cuanto a contenido y
modo de realizacion.

Explicar si el trabajo integra conocimientos de diversas disciplinas, fuentes o
ambitos para generar ideas novedosas para problemas y situaciones conocidas o
desconocidas.

Se trata de expresar la busqueda de la excelencia en la actividad académica, personal y profesional,
orientada al logro y centrada en la mejora continua, realizando los andlisis previos, los procedimientos y
los controles necesarios que garanticen —en la medida de lo posible- que el resultado obtenido satisfara
las exigencias de calidad esperadas (robustez, fiabilidad, compatibilidad, seguridad, etc.), asi como
generar y transmitir ideas originales y de calidad o generar alternativas innovadoras, préacticas y
aplicables, flexibles y complejas a los problemas o situaciones conocidas que se plantean.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG

Control del Trabajo

¢Cbmo se controlé el alcance, el plazo, el coste y la calidad del trabajo? ¢(Se
emitian informes? ¢Se utilizé alguna herramienta concreta como el Método del Valor
Ganado? ¢Hubo desviaciones (sobrecostes, retrasos, etc.) respecto a lo planificado?

Para controlar el plazo y el coste se utiliz6 el Método del Valor Ganado gracias a la informacién sobre
alcance real y coste real para cada una de las actividades en ejecucion, que llegaba en los informes de
seguimiento semanales.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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COGITIVA e

Autor2:

Nombre TFG:

Cierre del Trabajo

¢Cbmo se cerro finalmente el trabajo? (Se completaron todos los entregables?
¢Los interesados quedaron satisfechos? ¢Se cerraron todos los aspectos pendientes
(adquisiciones, entregas, etc.)? (Se realiz6 una reunién de cierre? (Se recopilaron
las lecciones aprendidas?

Por ejemplo: En la recopilacion de lecciones aprendidas se incluyd la subcontratacion de la instalacion
eléctrica del proyecto, puesto que quedamos muy satisfechos con el proveedor y el coste fue inferior al
planteado si hubiéramos tenido que hacerlo nosotros mismos, teniendo en cuenta que ademas lo realizé
un especialista.

Apartado Pagina

Referencia a la Memoria del TFG
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